KONGA MALERI

SINCE 1742

ALO0010 ver 7

Hallbarhetspolicy

KONGA MALERI AB

Konga Maleri AB utfor ytbehandling och annan
foradling av gjutgods och platprodukter till kunder
foretradesvis inom fordonsindustrin.

Konga Maleri AB:s hallbarhetspolicy ar framtagen
med tva utgangspunkter: miljéansvar och socialt
ansvar. Syftet ar att Konga Maleri AB ska bidra till att
na en langsiktigt hallbar miljo samt ett langsiktigt
hallbart samhille.

Vi uppnar detta genom:

e att var verksamhet minst uppfyller gallande lag-
stiftningar och myndighetskrav inom manskliga
rattigheter, arbetsmarknad, miljé och
affarsetik.

e att vi arbetar efter principerna i FN:s Globala
mal for en hallbar utveckling.

e att strava efter att producera och képa produk-
ter eller tjanster med minsta maojliga miljopa-
verkan.

e att fora en aktiv dialog om vart miljdarbete med
medarbetare, kunder, leverantérer, entrepre-
norer och myndigheter i syfte att na gemen-
samma forbattringar.

e att arbeta for att minska var miljopaverkan
genom standiga forbattringar och forebyggande
atgarder, fraimst genom att hoja var energi-
effektivitet samt anvanda miljoeffektiva
transporter. Vi ska dven halla rent och snyggt i
var verksamhet och i dess ndromrade

e att sdkerstalla vara medarbetares halsa med
stod av ett systematiskt arbetsmiljoarbete som
beskrivs i var arbetsmiljohandbok.

e att verka for att vara leverantdrer och anlitade
entreprendrer arbetar aktivt och effektivt i
miljofragor, for sina medarbetares manskliga
och arbetsrattsliga rattigheter samt affarsetiska
principer som bl.a. beskrivs i FN:s Globala mal
for en hallbar utveckling.

e att engagera oss lokalt i samhaélleliga fragor
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Sustainability policy
KONGA MALERI AB

Konga Maleri AB performs surface treatment and
other added-value processing of castings and sheet
metal products to customers preferably in the
automotive industry.

Konga Maleri AB's sustainability policy is developed
with two outsets: environmental and social respon-
sibility. The aim is that Konga Maleri AB will
contribute to achieving a long-term sustainable
environment and a long-term sustainable society.

We achieve this by:

¢ having our business to at least comply with ap-
plicable legislation and regulatory requirements
in human rights, labour market, environment
and business ethics.

e working according to the principles of the UN's
Sustainable Development Goals.

e striving to produce and purchase products or
services with the least possible environmental
impact.

¢ having an active dialogue about our environ-
mental work with employees, customers, sup-
pliers, contractors and authorities in order to
achieve mutual improvements.

¢ working to reduce our environmental impact
through continuous improvements and preven-
tive actions, mainly by improving our energy
efficiency and using environmentally efficient
transports. We will also keep our business and
in its surroundings clean and tidy.

¢ ensuring the health of our employees with the
support of a systematic work environment
management, described in our occupational
health and safety management manual.

e ensuring that our suppliers and used
contractors work actively and effectively on
environmental issues, for human and labour
rights of their employees, and business ethics
principles, which are described in the UN's
Sustainable Development Goals.

e getting involved in local societal issues.



